
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАКШЕЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07.08.2024                                                                                                               № 36-п


О внесении изменений в Постановление Администрации Бакшеевского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области от 16.03.2022 № 5-п «О правилах внутреннего трудового распорядка работников Администрации Бакшеевского сельского поселения»
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.04.2024 № 70-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», руководствуясь Уставом Бакшеевского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Внести в Правила внутреннего трудового распорядка работников Администрации Бакшеевского сельского поселения, утвержденные постановлением Администрации Бакшеевского сельского поселения от 16.03.2022 № 5-п, следующие изменения:
1) Подпункт 2.5 пункта 2 изложить в новой редакции:
 «2.5. Прекращение   трудового   договора   может  иметь  место  только  по
основаниям,   предусмотренным  законодательством.   Работники   имеют   право
расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели.
В случаях,   когда   заявление   Работника   об  увольнении по собственному
желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в
учебное заведение, переход на пенсию и другие случаи), Администрация может
расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит Работник.
По истечении   срока   предупреждения   об увольнении,   Работник  вправе
прекратить работу, а Работодатель обязанвыдать работнику трудовую книжку в 
день увольнения и произвести с ним расчет.
По   договоренности   между   Работником   и   Администрацией   трудовой 
договор   может   быть расторгнут и до истечения   срока   предупреждения   об
увольнении.
Расторжение трудового договора по инициативе Администрации по п.2, п.п.б, п.3, п.5 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации не   допускается   для
членов профсоюза   без   предварительного   согласия   профсоюзного   комитета,
за    исключением   случаев,   предусмотренных   трудовым   законодательством 
Российской Федерации или конкретно указанных в договоре.
Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе работодателя не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 настоящего Кодекса).
Прекращение трудового  договора  оформляется  распоряжением  Главы 
Бакшеевского сельского поселения и объявляется Работнику под роспись.»
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Бакшеевского сельского поселения» и на сайте Тевризского муниципального района Омской области.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.




Глава Бакшеевского сельского поселения
Тевризского муниципального района
Омской области                                                                                         А.М. Захарова


